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Presentacion

El Plan de Inclusion de la Universidad Auténoma del Estado de México se fundamenta en el
respeto a los derechos humanos, la equidad, la diversidad y la no discriminacién, pilares
esenciales para construir una sociedad mas justa e inclusiva; el cual promueve la igualdad de
oportunidades y la eliminacién de las barreras que impidan el pleno desarrollo académico,
personal y social de la comunidad universitaria.

A través del plan, la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx) busca crear
un entorno educativo accesible y asequible para todos, en particular para los jévenes,
independientemente de su origen, grupo étnico, condicion o identidad, es decir, que tengan
las mismas oportunidades para desarrollarse académica, personal y socialmente a través de
la participacion plena y efectiva en la toma de decisiones, en donde los pertenecientes a
grupos originarios sean reconocidos y valorados por su cultura, tradiciones, conocimientos y
lengua; por lo que las instalaciones, los materiales educativos y los servicios universitarios
qgue se brindan deben ser adaptados, modificados o remodelados para ser acordes a las
necesidades de la comunidad.

El Plan de Inclusion representa la oportunidad para la institucion de contribuir a la
construccién de un futuro mas justo, equitativo y sostenible, pues busca la formacion y
desarrollo pleno de los jévenes, ademads de servir como guia para crear entornos laborales
accesibles, respetuosos de la diversidad, no discriminatorios, al sensibilizar y capacitar al
personal responsable de llevar a cabo las tareas cotidianas de su funcion por ello los servicios
gue se brindan a la comunidad universitaria son incluyentes, atienden la perspectiva de
género, son no discriminatorios y libres de violencia.

Todo esto permitird consolidar a la UAEMéx como una institucién de educacion media
superior y superior que incorpora de manera integral |a transversalidad de la perspectiva de
género en sus funciones sustantivas y adjetivas que garantiza la igualdad sustantiva y la no
discriminacién; es incluyente e intercultural que contribuye a una sociedad mas equitativa,
justa, ética, libre de la violencia de género y no discriminatoria.

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
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Antecedentes

Actualmente la educacién enfrenta desafios cada vez mas demandantes que requieren
modificar, no solo las practicas en el aula sino estructurales que respondan a las necesidades
de la sociedad, que estén a la vanguardia de las nuevas generaciones y donde se reconozcan
y valoren las diferencias igualando su desarrollo.

De acuerdo con la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED, 2024), se
entiende por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion y omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo, asi como la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial
y otras formas conexas de intolerancia.

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo (PGD) 2021 — 2033 /a inclusion es un
principio transversal a través del cual se generan politicas institucionales en las que
intervienen diversas instancias a fin de promover cursos de accion para afianzar la integracion
de grupos vulnerables — sectores de la poblacion universitaria pertenecientes a etnias, con
alguna discapacidad o con distintos niveles socioecondmicos (UAEMéx, 2021).

La UAEMéx ha sido una institucion reconocida por los altos estandares de calidad pues
incorpora estrategias de ensefianza aprendizaje, forma a personas éticas, integrales, criticas,
comprometidas con laigualdad de género, la promocion y defensa de los derechos humanos,
la justicia, la democracia, los valores, el desarrollo sostenible, resilientes, proactivos al
promover la cultura, la inclusién, entre otros, lo que permite fortalecer el sentido del
quehacer universitario. Aunado a ello, busca estar a la vanguardia al fomentar los proyectos
que contribuyan para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

Entre los principios y valores que promueve con las actividades —sustantivas y
adjetivas— estd la justicia, el respeto, la dignidad humana, equidad, paz y armonia,
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pluralismo y tolerancia que permiten contribuir a la construccién de una sociedad justa, ética

que equipare a todos los sectores de la comunidad universitaria, no solo en lo académico y
mediante la difusién de manifestaciones culturales y artisticas con estricto apego al respeto
a los derechos humanos, la no discriminacién y en general en beneficio del bien comun.

La inclusidn social tiene como objetivo que una persona o un grupo de persona tengan
acceso e igualdad de oportunidades y privilegios en diversos ambitos, en particular para el
Programa de Inclusion es la educacion, es decir, que los integrantes de la comunidad
universitaria cuenten con la igualdad de oportunidades, sin prejuicios de ningun tipo, por lo
que se busca mejorar la situacion en desventaja en la que se encuentren, a fin de que puedan
participar plenamente en todas las areas y servicios que presta la institucién, incluido el libre
desplazamiento, acceso a las tecnologias acordes a sus necesidades y a una mejor
preparacion para su ingreso al mundo laboral.

Figura 1
Tipos de apoyo para la discapacidad.
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Sin embargo, como un punto de inflexién sobre las acciones realizadas en inclusiéon en nuestra
institucién fueron las actividades pioneras realizadas por la Direccién de Apoyo Académico a
Estudiantes. En 2022, la DAAE cred dentro de su sitio web un apartado dedicado a las actividades
desarrolladas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. A través
del sitio se concentraron las acciones realizadas en nuestra institucion que guardan una alineacion
con los planteamientos internacionales de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) (figura 1.1),
entre ellas la atencidn a la discapacidad, la educacion de calidad, la construccién entornos pacificos
y el cierre de brechas.
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Figura 1.1
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En el afio 2024, la UAEMéx fue acreditada con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién para lo cual nuestra institucién reflejé el compromiso
que tiene para con lainclusién. En ese sentido, se elabord el Plan de Accesibilidad de espacios
fisicos, requisito 5.3.3.6.1.2 de dicha norma. En el documento se presentd, por un lado, un
diagndstico de infraestructura del Edificio Historico de Rectoria, Ciudad Universitaria y el
Edificio Administrativo. Por otro lado, el Plan también contempld acciones correctivas y
acciones especificas para coadyuvar a consolidar la inclusién de personas con discapacidad
en nuestra institucién.

Recientemente, en 2025, la Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes recibe la
aprobacién a la modificacion de su estructura organico-funcional. Este hito es relevante pues
por primera vez en su historia de apoyo al alumnado, la DAAE cuenta con el Departamento
de Apoyo a la Inclusién. A través de este departamento se atienden a tres grupos minorizados
e histéricamente marginados como apuntan estudios y reportes internacionales: estudiantes
indigenas, estudiantes con discapacidad y estudiantes pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+. Si bien la DAAE, a través del Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas
(PAAEI), ha contribuido a asegurar la permanencia y el egreso del alumnado de nivel medio
superior y superior mediante el apoyo integral, con la creacién del Departamento de Apoyo
a la Inclusién se afianzara y extenderan las acciones, actividades y proyectos para asegurar
una educacion de excelencia que contribuya a la generacién de sociedad mas armodnicas,
equitativas y justas.
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Marco juridico y normativo del Plan de Inclusidn
de la UAEMéx

El Plan de Inclusién de la Universidad Autonoma de Estado de México se sustenta en las
directrices internacionales, nacionales, estatales e institucionales (figura 2) que establecen el
marco juridico y normativo para la proteccion y promocion de los derechos humanos de las
y los jovenes universitarios, la no discriminacién, la cultura de paz, la perspectiva de género
y al respeto por la diversidad cultural.

Figura 2
Marco juridico y normativo.
Internacional Nacional
* Declaracién Universal de los Derechos Humanos. * Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San
José de Costa Rica”.

* Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condicién de Vulnerabilidad.

* Declaracién de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Educacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Indigenas. Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
* Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Indigenas.
* Convencidn Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la * Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”. * Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2026.

* Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes.

Estatal . Institucional

* Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del * Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México.
Estado de México. * Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del
* Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Estado de México.

Plan General de Desarrollo 2021-2033.

Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Politica Institucional de Igualdad de Género.
Cédigo de Etica y Conducta.

Discriminacion en el Estado de México.
* Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en el Estado de México.
* Leyde los Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
* Plan General de Desarrollo del Estado de México 2023-2029.

* s s e

Fuente: elaboracion propia.

Entre los acuerdos internacionales que sustentan el Plan de Inclusidon Universitario se
encuentra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que reconoce la dignidad
inherente y los derechos inalienables de todos los seres humanos, sin distincion alguna; la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica protege
los derechos civiles y politicos, asi como los derechos econdmicos, sociales y culturales de
todas las personas; el Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre los Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador” desarrolla y profundiza los derechos econdmicos, sociales y culturales,
reconociendo la importancia de la educacion, la salud, el trabajoy la cultura para el desarrollo
integral de las personas.
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Estudiantes que realizaron cortometraje LGBTIQ+.

Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard” erradica la violencia contra la
mujer, un obstaculo para la igualdad y el pleno desarrollo de las jovenes universitarias; la
Convencién Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes promueve la participacion de los
jévenes en la vida politica, econdmica, social y cultural de sus comunidades; las Reglas de
Brasilia sobre el Acceso a la Justicia de las Personas en condicién de Vulnerabilidad garantizan
el acceso a la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, incluyendo a los jévenes;
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas protege
los derechos de los jovenes indigenas a su identidad, cultura, educacion y participacién en la
toma de decisiones. Mientras que los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
promueven la igualdad de oportunidades, la educacion de calidad, el trabajo decente y el
crecimiento econdmico inclusivo, asi como la paz, justicia e instituciones sélidas, todos estos
elementos fundamentales para el desarrollo de los jévenes.
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En concordancia con estos planteamientos, en nuestro pais, la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos prohibe la discriminacidon y reconoce los derechos humanos
de todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad, de los pueblos indigenas y otras
minorias; ademas establece el derecho a la educacion inclusiva, gratuita y de calidad. La Ley
General de Educacion define la educacion inclusiva como un proceso que busca eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, garantizando la igualdad de oportunidades.
Por su parte, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad reconoce el
derecho a la inclusién social de las personas con discapacidad, la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacién tiene como objetivo prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres busca promover la igualdad de
género, la Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas reconoce los
derechos lingtliisticos de los pueblos indigenas, la Ley de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas tiene como objetivo promover el desarrollo integral de
los pueblos indigenas, mientras que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 establece los
requisitos para que los centros de trabajo sean incluyentes, y el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa establece los lineamientos para la construccion y adecuacion
para que los espacios educativos sean accesibles.

El Estado de México no ha sido ajeno a estas acciones normativas y cuenta con la Ley
para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México que
prohibe y sanciona cualquier forma de discriminacion, ya sea por origen étnico, género,
discapacidad, orientacion sexual, entre otros; la Ley para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de México reconoce los derechos de las personas con discapacidad
a la educacion inclusiva, la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México busca garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en todos los ambitos, incluyendo la educacién; la Ley que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México busca promover el desarrollo integral de los pueblos
indigenas, incluyendo su acceso a la educacion, mientras que la Ley de los Derechos y Cultura
Indigena del Estado de México reconoce los derechos de los pueblos indigenas a su cultura,
lengua y educacién, finalmente el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 define
los objetivos y estrategias para el desarrollo del Estado de México en diversos ambitos,
incluyendo la educacion.
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La Universidad Auténoma del Estado de México siempre a la vanguardia, atendiendo las

necesidades de la comunidad universitaria y en apego a su autonomia a la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México que tiene por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a
fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana, y
para promover una conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica, el
Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México reconoce que la
Universidad promueve una cultura de paz vy justicia en las relaciones de quienes integran la
comunidad universitaria y delimita la responsabilidad de sus instancias, autoridades vy
personas para la construccidon de relaciones pacificas, equilibradas y solidarias, observando
los principios de tolerancia, respeto, igualdad y no discriminacién; asi mismo garantiza los
derechos laborales, acceso igualitario de mujeres y hombres y personas no binarias, las
oportunidades laborales eliminando toda prdactica y expresion discriminatoria que atente
contra la dignidad humana.

El Plan General de Desarrollo 2021-2033 sefiala que la Universidad tiene un principio de
inclusion en el Cédigo de Etica donde se promueve la cultura de la legalidad y fundamentan
las acciones juridicas, obligaciones y sanciones relacionadas con faltas administrativas
cometidas contra la comunidad universitaria en condiciones de vulnerabilidad; el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025 refiere a la importancia de tener un marco juridico que
garantice el cumplimiento y respeto a los derechos humanos es indispensable para alcanzar
los fines instituciones.
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El Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de la Universidad
Auténoma del Estado de México describe las acciones de prevencién y erradicacion de la
violencia que propicien una convivencia armonica basadas en la igualdad, la inclusiény la no
discriminacién al fortalecer la cultura de paz; la Politica Institucional de Igualdad de Género
de la Universidad Autonoma del Estado de México busca consolidar una cultura institucional
que practique la perspectiva de género, la defensa de los derechos humanos, la igualdad, la
no discriminacion, donde permee la igualdad de oportunidades en todas sus dependencias
académicas y administrativas que la conforman; la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion que tiene como propdsito fortalecer el compromiso de promover, principios,
valores y politicas internas que favorezcan la calidad de vida personal, laboral y familiar de
quienes la integran, finalmente el que establece los medios y acciones para prevenir, atender,
sanciona y erradicar la violencia definiendo los mecanismos de coordinacién institucional
para la atencion oportuna y efectiva de los casos de violencia, en especial, los de igualdad e
inclusion, respetando los derechos humanos y fortaleciendo la cultura de paz.

Finalmente, el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad pretende concientizar a la

comunidad para aplicar y practicar los valores y principios que enarbola para practicarse con
quienes se interactua.

Universidad Auténoma del Estado de México
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION Y
POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO EN LENGUAS ORIGINARIAS
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Género 2021 - 2025

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién y Politica Institucional de Igualdad de Género en Lenguas Originarias.
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Diagndstico

Nacional

El Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), indica que en México hay 6 179 890 millones de personas
con algun tipo de discapacidad, lo que representa 4.9% de la poblacion total del pais, es decir,
son aquellas personas que tienen alguna dificultad para llevar a cabo actividades
consideradas basicas, como ver, escuchar, caminar, recordar o concentrarse, realizar su
cuidado personal y comunicarse (figura 3).

Figura 3
Tipos de discapacidad segun INEGI.

Caminar, subir o bajar. Hace referencia a la dificultad de una persona para
maverse, caminar, desplazarse o subir escaleras debido a la falta de toda o una
parte de sus piernas; incluye también a quienes teniendo sus piernas no tienen
movimiento o presentan restricciones para moverse, de tal forma que necesitan
ayuda de otras personas, silla de ruedas u otro aparato, como andadera o
pierna artificial.

Ver. Abarca la pérdida total de la vista en uno o ambos ojos, asi como a los
débiles visuales y a los que aun usando lentes no pueden ver bien por lo
avanzado de sus problemas visuales.

Oir. Incluye a las personas que no pueden oir, asi como aquellas que presentan
dificultad para escuchar (debilidad auditiva), en uno o ambos oidos, a las que
aun usando aparato auditivo tiene dificultad para escuchar debido a lo avanzado
de su problema.

Hablar o comunicarse. Hace referencia a los problemas para comunicarse con
los demas, debido a limitaciones para hablar o porque no pueden platicar o
conversar de forma comprensible.

Recordar o concentrarse. Incluye las limitaciones o dificultades para aprender
una nueva tarea o para poner atencién por determinado tiempo, asi como
limitaciones para recordar informacion o actividades que se deben realizar en |a
vida cotidiana.

Dificultad para bafiarse, vestirse o comer. Son los problemas que tiene una
persona para desarrollar tareas del cuidado personal o cuidar su salud.

@0O0O©0 &

Fuente: INEGI (2021).
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De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Acceso y Permanencia en la Educacién
(ENAPE?) 2021, durante el ciclo escolar 2021 — 2022, 1.8 millones de personas nunca habian
asistido a la escuela; la poblaciéon de 15 a 29 afios sefiala como los principales motivos de
esta situacion alguna discapacidad fisica 0 mental, trabajo, enfermedad o problemas de salud
fisica 0 emocional y por falta de dinero o recursos.

En el afio 2020, a nivel nacional la poblacién de 3 afios y mds hablante de alguna lengua
indigena era de 7 364 645 millones de personas; es decir, el 6.1% de la poblacién total del
pais; de los cuales 51.4% y 48.6% eran mujeres y hombres respectivamente. Los hablantes
de lengua indigena se identifican con el ndhuatl, maya, mixteco, zapoteco, tzeltal y tsotsil
como se observa en la tabla y grafico 1.

Tabla 1
Hablantes de lengua indigena en México.

Lengua indigena hablante | Nacional |

Nahuatl 1651958
Maya 774 755
Mixtecas 526 593
Zapoteca 490 845
Tseltal 589 144
Tsotsil 550 274

Fuente: INEGI (2020).

Grafico 1
Lengua indigena hablante.
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Fuente: elaboracion propia.

1 . L - ) . ~ ) ) ) .
Genera informacion estadistica sobre el acceso y permanencia de la poblacion de 0 a 29 afios en el Sistema Educativo Nacional; asi como

las que nunca han asistido a la escuela y sus razones.
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Leite (2019, citado en ENADIS, 2022) define la discriminacion como el rezado social

basado en estereotipos, prejuicios, estigmas vy valores culturales lo que una sociedad o un
grupo social considera caracteristicas aceptables; la ENADIS 2022 sefiala que el 23.7% de la
poblacion de 18 afios y mas declard haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses, siendo
las mujeres (24.5%) quienes presentan en mayor media esta condicion en relacién con los
hombres (22.8%) de la misma edad. Entre las formas de discriminacion se encuentran la
forma de vestir, o arreglo personal, peso o estatura, género, manera de hablar entre otras.

La Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica 2023 (ENADID, 2023) refiere que para
ese afio 3.1 millones de personas se consideran o pertenecen a la poblacion
afrodescendiente por su cultura, historia y tradiciones. La Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) tiene como objetivo erradicar los
embarazos infantiles, disminuirlos en las adolescentes de 15 a 19 afios y contrarrestar las
brechas sociales, econdémicas y de género, siempre en apego al respeto de los derechos
sexuales y reproductivos de la nifiez y la adolescencia. De Acuerdo con datos del INEGI |a tasa
global de fecundidad disminuyé de 2.07 hijas o hijos a 1.60 por mujer, de acuerdo con la
ENADID 2023. La ENADID 2023 estimé que hubo 1.2 millones de emigrantes internacionales
entre agosto de 2018 y septiembre de 2023; de la poblacidon emigrante internacional, 78.5 %
correspondié a hombresy 21.5 %, a mujeres. Por grupos de edad, 50.6 % tenia entre 15y 29
afios. La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género 2021 (ENDISEG, 2021), indica
gue en el pais 5, 008,548 millones de personas mayores de 15 afios se identifican con una
orientacion sexual e identidad de género perteneciente a la poblacién LGBTIQ+ (bisexual, gay
u homosexual, lesbiana, trans, intersexual, entre otros), de los cuales el 26% cuenta con
educacion superior, 36% educacion media superior y 37% educacion basica. Asi mismo,
sefialan que han sufrido discriminacién en los Ultimos 12 meses — previo a la encuesta- entre
ellos el rechazo social en el trabajo o espacio donde se desempeiia.

Presentacion de Politicas institucionales en lenguas originarias.
g - -
”y )

e
-

5
-

A
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Estatal

El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 sefiala que en el Estado de México hay 16 992 418
habitantes, es decir, el 13.48% de la poblacion total del pais; de los cuales el 4.45% (756,531)
yel 11.35% (1,928,850) tiene alguna discapacidad y/o limitacidn respectivamente; en la tabla
2 se precisa el nimero de personasy el tipo de discapacidad o limitacion que presenta (visual,
auditiva, al caminar, recordar, bafiarse o comunicarse), resaltando la limitacién visual seguida
de la auditiva como se observa en el grafico 2.

Tabla 2
Personas con discapacidad y/o limitacion en el Estado de México.

Poblacién con discapacidad Poblacion con limitacion

Tipo de actividad

que realiza
756 531 353051 403 480 1928 850 895 356 1033494

353735 157 970 195 765 1311932 591 261 720671
167 345 86 610 80735 413 380 210825 202 555
aparato auditivo

Caminar, subir o bajar EEEEPIPI3 142 862 189 404 559 098 238772 320326

131212 61 400 69 812 345634 149 205 196 429
concentrarse

Bafiarse, vestirse o
comer

108 644 58 293 50351 113 471 60 350 53121

Fuente: INEGI (2020).

128 661 59531 69130 94 823 41500 53323
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Del total de la poblacion hablante de lengua indigena en el pais, el 5.67% vive en el Estado

de México, como se observa en la tabla 3y el grafico 2 que resalta la lengua nahuatl, seguida

del mixteco.

Tabla 3
Hablantes de lengua indigena en el Estado de México.

Lengua indigena
Total
hablante

Nahuatl 71338 34933 36405
Maya 1236 719 517
Mixtecas 28725 13165 15560
Zapoteca 12934 6152 6782
Tseltal 1429 727 702
Tsotsil 605 338 267
Fuente INEGI (2020).
Grafico 2
Personas hablantes de lenguas indigenas en el Estado de México.
Lengua indigena hablante
100000 71338
50000 28725
1236 12934 1429 605
*
0 — O
Nahuatl Maya Mixtecas Zapoteca Tseltal Tsotsil

—@==[statal

Fuente: elaboracién propia.

El 24.7% de la poblacién de 18 afios y mas del Estado de México que sefialo que
considera haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses, es decir, se encuentra por arriba

del porcentaje alcanzado a nivel nacional (23.7%), siendo las mujeres las que mas han sido
afectadas por esta situacion (26.2%). Por otro lado, los adultos en el Estado de México (7 043
273) representa el 39.74% de la poblacion total, mientras que los adultos mayores (2 226
166) el 12.56%, es decir, mas de la poblacion adulta corresponde al 52.3% estatal.

El Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEA) en el Estado
de México coordina y aplica las acciones para reducir o evitar el nimero de embarazos

adolescentes en el estado y sus municipios en apego a los derechos sexuales y reproductivos.
En 2023, se registraron 30,616 nacimientos por mujeres menos de 20 afios, lo que representa

el 14.57 % de la poblacion.
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La migracién se define como un fenédmeno demografico que implica un cambio de
residencia (pais, estado y/o municipio); en el Estado de México 3.24% de la poblaciéon cambio
su lugar de residencia a la entidad por motivos relacionados con el trabajo, matrimonio,
inseguridad, estudiar, entre otros. Por otro lado, con base en los datos proporcionados por el
INEGI (2020), el Estado de México es la entidad federativa que cuenta con el mayor nimero
de personas (489 954) que se identifican como integrantes de la poblacién LGBTIQ+, lo que
corresponde al 2.88% de la poblacion estatal.

Institucional

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2023 (UAEMéx, 2023), en el ciclo escolar 2023 — 2024
la UAEMéx cuenta con una matricula total de 98 331, distribuida en estudios de licenciatura
(71%), bachillerato (24%), estudios avanzados (4.5%) y técnico superior (0.5%) (ver tabla 4y
grafico 3).

Tabla 4
Matricula Sistema dependiente.
Sistema dependiente

Técnico Estudios
Ciclo Bachillerato Licenciatura Total
superior avanzados

2021-2022 23 256 66171 3541 93 050
2022-2023 23530 82 67 538 3901 95 051
2023-2024 23233 83 68 343 4348 96 007
2024-2025 24682 87 69 334 4228 98 331

Fuente: Agenda Estadistica UAEMéx (2023).

Gréfico 3
Matricula por nivel educativo y ciclo escolar.

Matricula por nivel educativo y ciclo escolar
300000
200000
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0
Bachillerato Técnico superior Licenciatura  Estudios avanzados Total

==@==CE 2021-2022 ==@==CE 2022-2023 ==0-=CE 2023-2024

Fuente: Elaboracién propia.
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En relacién con el alumnado con discapacidad que actualmente cursa alguno de los
planes de estudio que oferta la UAEMéx, en el ciclo escolar 2023 — 2024 habia 6 608
estudiantes que presentaban algun tipo de discapacidad, es decir, el 6.8% del total del

estudiantado (ver tabla 5), como se observa en la grafica 4, este porcentaje ha incrementado
en los ultimos tres ciclos escolares.

Tabla 5
Alumnado con discapacidad.

Bachillerato Estudios Estudios Total alumnos con
Ciclo Total profesionales Total avanzados Total discapacidad
-- NN -- NN
2021-2022 800 1593 3024 4617 69 1913 3573 5486
2022-2023 513 775 1288 1791 3253 5044 37 58 95 2341 4086 6427
2023-2024 538 831 1369 1793 3322 5115 50 74 124 2381 4227 6 608
2024-2025 593 935 1528 1758 3464 5222 50 82 132 2401 4481 6882

*Incluye al alumnado con discapacidad del bachillerato a distancia
Fuente: Agendas Estadisticas UAEMéx 2021 a 2023.

Grafico 4
Alumnado con discapacidad por nivel educativo.

Alumnos con discapacidad por nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6 y grafico 5, se observa que en el ciclo escolar 2024-2025, 661 estudiantes
hablantes de lenguas indigenas cursaron alguno de los planes de estudio que oferta la
UAEMéx en cualquiera de sus niveles educativos. ©8;

Tabla 6
Alumnado de bachillerato hablante de lenguas indigenas 203-2024.
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Total alumnos
Estudios .
Bachillerato* P | Estudios avanzados hablantes de
Ciclo Total e Total Total lenguas indigenas Total

2021-2022 153 1143 1984 77 1032 1399 2431

2022-2023 174 278 349 627 20 20 40 368 473 841
70 104

2023-2024 67 90 157 246 313 559 15 21 36 328 424 752

2024-2025 42 45 87 237 306 543 13 18 31 292 369 661

Fuente: Agendas Estadisticas UAEMéx 2021 a 2023.

Grafico 5
Alumnado hablante de lengua indigena por nivel educativo.
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Fuente: elaboracion propia.

Dentro de la Universidad Autéonoma del Estado de México es necesario realizar
procedimientos que permitan identificar plenamente a la comunidad universitaria que
pertenece a un grupo vulnerable como adultos mayores, mujeres embarazadas, poblacion
LGBTIQO+.

La UAEMéx siempre ha buscado que las y los estudiantes cuenten con las facilidades y
puedan desplazarse libremente en las instalaciones universitarias, por ello la infraestructura
fisica institucional considera prioritario los cajones de estacionamiento, cuartos de bafios,
rampas para discapacitados, barandales y pasamos para las personas con discapacidad, a fin
de facilitar el libre desplazamiento los cuales se han incrementado a partir del ciclo escolar
2017 — 2018 como se observa en la tabla 7.
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Tabla 7
Espacios para personas con discapacidad.
Cajones de Cuartos de baiio Barandales y
Ciclo escolar estacionamiento para r.tampas. GEIE pasamanos para
para discapacitados discapacitados GRS FEEIER S discapacitados
2017-2018 165 423
2018-2019 178 196 505 94
2019-2020 180 250 563 94
2020-2021 169 219 524 118
2021-2022 183 222 598 136
2022-2023 192 218 632 132
2023-2024 193 223 643 129
2024-2025 184 228 629 130

Fuente: Agendas Estadisticas UAEMéx 2017 a 2024.
Vulnerabilidad multiple o multifactorial

Hablar de vulnerabilidad multiple implica que, debido a las caracteristicas de la poblacién,
pertenecen a dos o mas grupos vulnerables; por ejemplo, de la poblacién que se identifica a
nivel nacional como integrante de la poblacion LGBTIQ+, alrededor de 551 000 se considera
también indigena y/o afrodescendiente.

Jornada de Estudios Trans.
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Concordancia del Plan de Desarrollo del Estado de México
2023-2029, Plan General de Desarrollo 2021-2033 y el PRDI
2021-2025 con el Plan de Inclusion de la UAEMéx

En apego a los planteamientos estatales, de manera particular, los institucionales, el Plan de
Inclusion de la UAEMéx se promueve la educacion, atencion a grupos vulnerables, fomento
de la cultura, igualdad de género, los derechos humanos, la inclusion, que faciliten la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién en diferentes dmbitos de actuacion del quehacer
universitario. (ver figura 4). Asimismo, como se establece en una de las politicas del PRDI,
existe el compromiso para “eliminar las desigualdades de género y se asegurara la inclusion
de todas las personas en las actividades universitarias, incluidas las personas con
discapacidad, de pueblos indigenas, y aquellas en situacién de vulnerabilidad “ (UAEMéx,
2021, p. 70), asi como ampliar la cobertura educativa con equidad e inclusién en el nivel
medio superior, a través de la consolidacidon del sistema de educacién a distancia y mixto
(UAEMéx, 2021, p. 71) y fundamentalmente el “asegurar la inclusion en los servicios de apoyo
integral” (UAEMéx, 2021, p. 89). Es importante destacar el papel fundamental que ha tenido
la Coordinacion Institucional de Equidad de Género (CIEG) en la consecusién de los objetivos
institucionales sobre equidad e inclusion. Como se desarrolla mas adelante, en 2023 la CIEG
elabord Programa Universitario para la Inclusion de Grupos Vulnerables a 2023. Con esta
accion se muestra el compromiso de la UAEMéx para tener, por un lado, una dependencia
universitaria encargada de institucionalizar la equidad de género, la inclusién y la cultura de
pazy, por otro lado, la elaboracion de un documento de tal naturaleza.

Figura 4
Concordancia de planes de desarrollo y el Plan de Inclusidn de la UAEMéx.
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El Plan de Desarrollo del Estado de México de la administracion 2023-2029 (PDEM
2023 —2029), el cual se estructura a partir de cuatro ejes de cambio y tres ejes transversales,

en el caso especifico del Plan de Inclusion de la UAEMéx se retoman los objetivos, estrategias

y lineas de acciéon del Eje de cambio 4 Bienestar socia

Ill

Combate a la pobreza y atencién a

grupos en situaciéon de vulnerabilidad” a través de los incisos (c) Atencién a grupos

vulnerables, (d) Educacién de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios,

adolescentes, jovenes y adultos y (f) Fomento a la cultura y al arte. Asi mismo, se retoma el

Eje Transversal 1 “lgualdad de Género” con los incisos (b) Erradicacidon de la violencia contra

las mujeres y acceso a la justicia, (c) Educacion y salud con perspectiva de género e (d)

lgualdad de derechos y oportunidades para las mujeres; el Eje Transversal 3 Cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se describen de manera breve en la tabla 9.

Tabla 9

Descripcion del PDEM 2023 — 2029.

|__Ee | Inciso| Objetivo | Estrategia

Eje 4, Bienestar
social
“Combate a la
pobrezay
atencidén a
grupos en
situacion de
vulnerabilidad”

c. Atencion a
grupos
vulnerables

d. Educacion de
excelencia y
humanista para el
bienestar de las
nifas, nifos,
adolescentes,
jovenes y adultos

f. Fomentoala
culturay al arte

4.3 Reducir las
desigualdades
enfrentadas por las
personas
pertenecientes a
grupos vulnerables y
abatir la incidencia
en ellos.

4.5 Garantizar el
derechoala
educacion de
excelencia,
favoreciendo la
formacion
ciudadana, la cultura
del deporte, ciencia,
tecnologia,
innovacion y
humanismo, para
una convivencia en
comunidad, sin
discriminacion, con
equidad y
reconociendo la
diversidad cultural y
regional.

4.10 Fortalecer el
derecho al acceso a
la cultura, para
convertirlo en un
elemento
transformados y
promotor del
bienestar personal y
colectivo.

4.3.5 Desarrollar
espacios que
contribuyan al
bienestar social de
adolescentes y
jovenes.

4.5.2 Institucionalizar
la prevencion del
abandono escolary el
proceso de
reinsercion al Sistema
Educativo, en todos
los tipos y niveles,
principalmente en
secundaria y nivel
media superior.

4.5.3 Fomentar la
educacion
socioemocional, la
salud mental y fisica.

4.10.1 Estimular el
mantenimiento, la
promocion, la
protecciény la
recuperacién del
patrimonio cultural
material e inmaterial.

4.10.2 Lograr que los
bines y servicios
culturales
mexiquenses sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles como

4.3.5.1 Fortalecer la permanencia en el
sistema educativo.

4.3.5.7 Diversificar la oferta de servicios
para adolescentes y jovenes, tales como
talleres y cursos de verano.

4.5.2.1 Establecer un programa de
identificacion de estudiantes que, habiendo
concluido la educacion basica, no se hayan
inscrito en el nivel medio superior.

4.5.3.3 Instrumentar programas en las
escuelas y desarrollar materiales para
prevenir y combatir el bullying, las
adicciones, la violencia de género,
embarazos y suicidios, en colaboracién con
madres y padres de familia, la sociedad,
medios de comunicacidn e instituciones
nacionales e internacionales, publicasy
privadas.

4.10.1.9 Promover estrategias de
comunicacion efectivas y adecuar los
programas para captar un nimero mayor de
asistentes a los museos, teatros,
exposiciones, zonas arqueoldgicas, salas de
conciertos y festivales.

4.10.2.2 Promover la diversidad de las
expresiones culturales.
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|___Eje | Inciso_| Objetivo | Estrategia

medio para garantizar
los derechos
culturales.

Eje Transversal 1.
Igualdad de

género

b. Erradicacion de
la violencia
contra las
mujeres y acceso
a la justicia

c. Educacion y
salud con
perspectiva de
género

d. Igualdad de
derechos y
oportunidades
para las mujeres

T 1.2 Erradicar la
violencia de género
en todas sus formas
y manifestaciones.

T 1.3 Coordinar la
inclusion de la
perspectiva de
géneroen la
prestacion de los
servicios educativos
y de salud.

T 1.4 Promover la
igualdad de
derechosy
oportunidades de las
mujeres para
acceder a una vida
digna.

T1.2.1 Preveniry
atender la violencia
de género en
diferentes contextos
socioculturales con
enfoque
multidisciplinario e
interseccional.

T1.2.2 Crear
entornos y territorios
seguros para las
mujeres, fomentando
la construccién de la
paz.

T1.3.1 Fomentar la
perspectiva de
género en los
servicios de
educacion y salud.

T1.4.1 Promover la
participacion
igualitaria de las
mujeres en espacios
de toma de
decisiones.

T1.4.2 Empoderar a
las mujeres para
mejorar su calidad de
vida, asi como
potenciar su
autonomia

T 1.2.1.1 Adecuar el marco legal para
convertirlo en elemento disuasor de la
violencia de género en todas sus
modalidades.

T 1.2.1.2 Investigar, prevenir y atender de
manera integral y contundente la violencia y
discriminacion de género.

T 1.2.1.6 Desarrollar protocolos de
actuacion y proteccién, asi como proponer
medidas cautelares y penas acordes a las
primeras manifestaciones de violencia, en
los dmbitos familiar, escolar y de noviazgo.
T 1.2.1.7 Crear una Unidad de Atencién
Inmediata a la violencia de Género, que
permita brindar atencién intersectorial a
través de protocolos actualizados.

T1.2.2.2 Promover la formacidn, vinculacion
y articulacion de redes de mujeres,
organizaciones de la sociedad civil,
colectivos, asi como con los diferentes
niveles de gobierno para impulsar la
construcciéon de comunidades libres de
discriminacion y violencia.

T 1.3.1.2 Contribuir en las acciones
educativas que fomenten el estudio vy
ensefianza de  ciencias, tecnologia,
ingenierfas y matematicas con perspectiva
de género.

T 1.3.1.3 Promover mecanismos de
reincorporacién y conclusién de estudios
educativos de las mujeres, que incluyen
procesos accesibles de reinscripcion,
sistemas de educacion flexible en cualquier
modalidad educativay acceso a la tecnologia
educativa y a programas sociales de
bienestar.

T 1.3.1.6 Promover la aplicacién de la
perspectiva de género en el sistema, planes,
programas y procesos educativos

T 1.3.1.8 Formar y capacitar al personal
docente, administrativo y de apoyo a la
educacién del sistema estatal para dotarlo
de las herramientas necesarias para la
aplicacion de la perspectiva de género en la
atencion de la violencia en el dmbito
educativo

T 1.4.1.8 Reconocer, promover y visibilizar
buenas practicas empresariales, sociales 'y
profesionales que fomenten la igualdad de
género, la reinsercion social y la gestion de
cuidados dentro de las estructuras
organizacionales.

T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que
promuevan la igualdad de oportunidades, la
dignificacién y el pleno ejercicio de los
derechos de las nifias, adolescentes y
mujeres.
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|__Eie | _Inciso| Objetivo | Estrategia

econdmicay
derechos laborales.

Eje Transversal 3:
Cumplimiento a
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

T 3.2 Creacion de

a. )
L, alianzas
Transversalizacion = .
institucionales como
Eelascnc amplia vision de
CAEDANGIEEED coop eracion, para el
de México P b[?

logro de los ODS.

T 3.2.1 Fortalecer los
esquemas de
coordinacién y
colaboracién con los
tres  drdenes  de
gobierno, la sociedad
civil, la academia, el
sector privado vy las
agencias

internacionales  con

T 3.2.1.1 Ampliar los mecanismos de
comunicacion entre los ordenes de
gobierno, la sociedad civil, el sector privado
y la academia, que permitan implementar
proyectos y acciones vinculadas con los
objetivos de la Agenda 2030.

T 3.2.1.2 Ampliar los espacios de
participacion y el didlogo que den paso a una
mayor integracién social en la formulacion
de politicas publicas y en los procesos de

presencia en el
territorio nacional.

Fuente: GEM (2023).

toma de decisiones.

Para alcanzar los objetivos sefialados en el Plan General de Desarrollo 2021-2033, el Plan

de Inclusion tiene como propdsito sentar las bases para que, en el afio 2033, la Universidad

Auténoma del Estado de México sea una institucion publica de educacion superior que, a

través de la planeacién estratégica, mantenga los estandares de calidad que la mantienen a
la vanguardia pues los objetivos, politicas, estrategias, programas, proyectos son congruentes
y promueven la justicia, la equidad, la perspectiva de género, la no discriminacién, los cudles

retoman para la elaboracién del presente plan (ver tabla 10).

Tabla 10

Descripcion del PGD 2021-2033.

Funciones y linea

para el desarrollo
institucional

1.Docencia

3.Difusion cultural

9.Normatividad

Vision a 2033

La UAEMéx se distingue entre las instituciones de educaciéon media superior y
superior nacionales e internacionales por la calidad, pertinencia y diversidad de
su oferta educativa...brinda una formacién integral con bases cientificas,
técnicas, éticas y humanisticas, que promueven un enfoque internacional, la
sostenibilidad, la igualdad de género y la cultura de paz.

La UAEMéx se distingue entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) del
palis por su aportacion a la innovacion artistica, cultura y cientifica, destaca por
ser una institucion que potencia y promueve el talento artistico de los
estudiantes y por brindar actividades de difusién de las artes y la cultura de
manera inclusiva al hacer uso de las tecnologias de la informacion y contribuir a
la formacién integral de os estudiantes a través de su patrimonio cultural, asi
como por la participacion e integracion de la comunidad universitaria por medio
de programas institucionales y proyectos artistico-culturales que promueven la
cultura de paz, ética, género, igualdad, inclusion, sustentabilidad y estilos de vida
saludable. Cuenta con el personal y con los recursos suficientes en
infraestructura, equipamiento y tecnologia para desarrollar actividades de
vanguardia con impacto social y mecanismos efectivos de vinculaciéon con
organismos nacionales e internacionales para sustentar los intercambios
artisticos y culturales.

La UAEMéx es referente en la cultura de la legalidad entre las IES a nivel nacional
e internacional al contar con un marco normativo actualizado, consolidado y
fortalecido gracias a la capacitacion continua del personal y difusion de las
disposiciones normativas y procedimientos aplicables, brindando certeza y

Prospectiva

Los Planteles de la Escuela
Preparatoria ofrecen
educacion pertinente y de
calidad, con reconocimiento
nacional e internacional.
Los programas educativos de
estudios profesionales son
pertinentes y de reconocida
calidad

Consolidacion del impulso a la
creacion, participacion y
difusion del arte y la cultura en
la UAEMéx

Marco normativo universitario

actualizado que brinde certeza

y seguridad juridica y garantice
en todo momento la defensa
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Funciones y linea
para el desarrollo
institucional

Vision a 2033 Prospectiva

de los intereses de la
Institucion y de su comunidad

seguridad juridica en sus actos y garantizando la defensa de sus intereses y los
de los integrantes de la comunidad universitaria. El espiritu de la reforma
legislativa universitaria estd basado en los ejes de actualizacién permanente,
armonizacion con el marco normativo aplicable y la incorporacién de nuevos
criterios, dando lugar a la expedicion o modificacién de disposiciones legales que
brindan seguridad juridica en el cumplimiento de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Universidad.

La UAEMéx logra consolidar un modelo de comunicacion, mejorando
continuamente los mecanismos para difundir el quehacer y la identidad
universitaria al interior y exterior. Este modelo se alimenta de un sistema de
informacién universitaria como mecanismo de enlace que funciona bajo
estrictos criterios de calidad y valor agregado a la informacion universitaria; se
fortalece mediante un proceso de capacitacion del personal involucrado en las
tareas de comunicacién de los espacios y la participacion de los integrantes de
la comunidad universitaria, la cual tiene presencia en los medios de
comunicacién, donde son referente y orientan a la opinidén publica sobre el
acontecer diario al tiempo que se preserva y fomenta el sentido de orgullo y
pertenencia a la UAEMéx.

Consolidacion del modelo de
comunicacion e identidad
universitaria integral con

presencia y difusion del
quehacer institucional a nivel
nacional e internacional

10.Comunicacién

Consolidacion de la
Universidad inclusiva y el
establecimiento de la
transversalidad de la
perspectiva de género en las
funciones sustantivas y
adjetivas.

La UAEMéx se consolida como una institucién de educacion media superior y
superior que incorpora de manera integral la transversalidad de la perspectiva
de género en sus funciones sustantivas y adjetivas, lo cual permea a toda la
comunidad universitaria, garantizando la igualdad sustantiva y la no
discriminacion, destacandose como una universidad inclusiva e intercultural que
contribuye a una sociedad mas equitativa, justa, ética y libre de la violencia de
género

13.Etica, igualdad
e inclusion

Fuente: PGD (2021).

El Programa de Inclusion de la UAEMéx se enmarca en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021 — 2025 (PRDI 2021- 2025) a través del Eje para el desarrollo institucional,
Eje para la Gestion Universitaria y Eje Transversales (ver tabla 11).

Tabla 11
Descripcion del PRDI 2021-2025.
| FjedelPRDI2021-2023 | Descripcion ] ndso |

Infraestructura para la calidad educativa
Planta docente con habilidades didactico —
pedagdgicas desarrolladas
Uso de ambientes virtuales y TIC
Apoyo a los estudiantes

Formacion en lenguas con fines
académicos

Fomento de autocuidado y salud

1. Educacién humanista y

Ejes para el de calidad

desarrollo
institucional

Ejes para la gestion
universitaria

Eje transversal

3. Difusion de la cultura
con inclusion

9. Marco juridico integro,

moderno y equilibrado

10. Comunicacion
universitaria

Actividades artisticas y culturales
Innovacién cultural
Integracion de la normatividad universitaria
Certeza y seguridad juridica

Comunicacion

La ética en la universidad
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Ejedel PRDI2021-2023 | Descripgion | _ncso

14. Etica, derechos

humanos, igualdad de

género e inclusion
Fuente: PRDI (2021).

Igualdad de género e inclusion

En la tabla 12, se presenta un resumen de la concordancia entre el Plan de Desarrollo
del Estado de México de la administracién 2023-2029, el Plan General de Desarrollo 2021 -
2033, el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021 — 2025 y el Plan de Inclusién de la

Universidad Auténoma del Estado de México.

Tabla 12

Resumen de la concordancia del PDEM 2023-2029, PGD 2021-2033, PRDI 2021-2025.

Eje 4, Bienestar
social “Combate
alapobrezay
atencién a
grupos en
situacion de
vulnerabilidad”

Eje Transversal
1. Igualdad de
género

PDEM 203 - 2029

c. Atencién a
grupos 43
vulnerables

d. Educacién
de excelencia
y humanista
parael
bienestar de
las nifias,
nifios,
adolescentes,
jovenesy
adultos

4.5.

f. Fomento a
laculturay al 4.10
arte

b.

Erradicacion

de la violencia

contra las T1.2
mujeres y

accesoala

justicia

c. Educacién y
salud con
perspectiva de
género

435

452

453

4.10.1

4.10.2

T121

T122

T

4351

4357

4521

4533

4.10.1.9

4.10.2.2

TiL2A.1

T121.2

T1.216

T1.217
T L2272
T13.1.2
T13.13
T13.16
T13.18

1. Docencia

3. Difusion
cultural

9.
Normatividad

10.
Comunicacién

13. Etica,
igualdad e
inclusion

Ejes para el
desarrollo
institucional

Eje parala
gestion
universitaria

Eje
transversal

1. Educacion
humanista y
de calidad

3. Difusién de
la cultura de
laiinclusion

9. Marco
juridico
integro,
modernoy
equilibrado

10.
Comunicacion
universitaria
14. Etica,
derechos
humanos,
igualdad de
género e
inclusion

PGD
_ 2021 - 2033 FRDI 202472025
Linead , q
accion

Infraestructu
ra parala
calidad
educativa
Planta
docente con
habilidades
diddctico -
pedagdgicas
desarrollada
s

Uso de
ambientes
virtuales y
TIC

Apoyo a los
estudiantes
Formacion
en lenguas
con fines
académicos
Fomento de
autocuidado
y salud
Actividades
artisticas y
culturales
Innovacion
cultural

Integracion
dela
normativida
d
universitaria

Certezay
seguridad
juridica

Comunicacié

Laéticaenla
universidad

Plan de

inclusién

1. Calidad
educativa

2.
Actualizaci
ony
armonizaci
on del
marco no
normativo

3. Recursos
y apoyos
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PGD
PDEM 203 - 2029 PRDI 2021 - 2025
_ 2021 - 2033 _ Plan de
Li d ) . inclusion
Objetivo IEEE

d. Igualdad de T1.4.1 T1.4.1.8.
derechosy
. T1.4
oportunidades T14.2 T1423
para las mujeres
=B Igualdad de
Eje Transversal 3: a L o género e
- Transversalizacié M oA

Cumplimiento a los n de la Agenda inclusion
Objetivos de 8 T3.2 T321

2030en el T3.2.1.2

Desarrollo

Sostenible il

México

Fuente: Elaboracion propia con base en PDEM, PGD y PRDI.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 incluye acciones estratégicas con
respecto a la inclusion. Estas acciones indican puntos de partida para trabajar de manera
contundente a través de las areas sustantivas y transversales universitarias. La UAEMéx
comprometida con la construccion de espacios educativos diversos e inclusivo establecié una
agenda de trabajo integral que incluye aspectos educativos, de infraestructura y de
sensibilizacion. Como se observa en el cuadro siguiente, la inclusion se garantiza desde dos
aspectos, por un lado, la integracion de contenidos en el nivel medios superior y superior, asi
como acciones puntuales encaminadas a sensibilzar. Por otro lado, se encuentran las acciones
como el incremento de acervo de titulos impresos y electronicos relativos a la equidad de
géneroy la inclusion.

Metas planteadas en el PRDI 2021-2025

Lograr que 100% de los Planteles de la Escuela Preparatoria cuenten con personal
capacitado para el tratamiento eficaz de temas transversales (equidad, identidad, inclusion,
adiccidn, no violenciay perspectiva de género), a 2025.
Incrementar 70% el acervo de titulos impresos y electronicos relativos a equidad de género e
inclusion, en nivel medio superior para 2025.
Incorporar los temas de sostenibilidad, emprendimiento, igualdad de género e inclusion, asi
como componentes en inglés y optativas en inglés, en el 100% de los planes de estudios
profesionales reestructurados a 2025.
Incrementar a 70% el acervo de titulos impresos y electronicos relativos a equidad de género
e inclusion, en estudios profesionales durante la administracion.
Elaborar el programa de capacitacion en materia de igualdad de género e inclusion en 2022.
Elaborar los lineamientos técnicos sobre los principios de igualdad, inclusiény paridad para
gue sean incluidos en las actualizaciones de la normatividad universitaria a 2023.
Elaborar el Programa Universitario para la Inclusion de Grupos Vulnerables a 2023.

Fuente: elaboracion propia con base en UAEMéx (2021).

P R D I s:aaggsgcrtr%'ilo Institucional

Uni idad Auté del Estado de Méxi
BRI | e oo v s e i B e i
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Misidn y Vision del Plan de Inclusion de la Universidad
Autéonoma del Estado de México

MISION

El Programa de Inclusién Universitaria promueve los principios y valores universitarios la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién, el respeto a la diversidad y la promocién de
la cultura de paz respetuosa de los derechos humanos; asegura la accesibilidad, garantiza el
trato digno a integrantes de la comunidad universitaria al impulsar una educacién de
excelencia, igualitaria e inclusiva.

VISION

La Universidad Auténoma del Estado de México se ha consolidado como un espacio
universitario inclusivo que prioriza la atencién de personas pertenecientes a grupos
vulnerables a través de las funciones sustantivas y adjetivas al garantizar la igualdad, la
perspectiva de género, la no discriminacién, la erradicacion de la violencia de género lo que
contribuye a la creacion de una sociedad mas equitativa, justa, ética, libre, socialmente

responsable e intercultural que impulsa una educacién de excelencia, igualitaria e inclusiva.

Plan de Inclusiéon de la Universidad Auténoma del Estado de México | 30



Objetivo general

Garantizar y promover la igualdad efectiva de oportunidades, una cultura de
inclusidn, de respeto y de no discriminacion eliminando las barreras que impiden el
acceso, permanencia y egreso en el alumnado universitarios perteneciente a grupos
vulnerables e histéricamente marginados con atencion focalizada a la diversidad sexo-
genérica; a personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas.

Objetivos especificos

Fortalecer la formacién del alumnado vy, en general, de la comunidad universitaria
como personas libres de prejuicios, estereotipos y estigmas asegurando la
convivencia armonica, el respeto a la pluralidad para impulsar una educacién
igualitaria e inclusiva, asi como para la construccidon de sociedades mas armonicas,
justas, pacificas e igualitarias.

Promover la inclusién y la diversidad a través de un ambiente universitario donde se
valore y respete la diversidad lingtistica, de identidades, culturas, experiencias, ideas
y pensamientos de la comunidad universitaria.

Formar profesionales que respeten los derechos humanos y fomenten la no
discriminacion de las personas pertenecientes a grupos vulnerables.

Construir espacios para que los jovenes expresen opiniones y participen en la toma
de decisiones y contribuyan al desarrollo de la comunidad universitaria.

Asegurar entornos educativos libres de violencia y discriminacion.
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Poblacion

Comunidad universitaria del sector estudiantil, académico y administrativo perteneciente a

grupos vulnerables entre los que se consideran los siguientes:

Personas con discapacidad o limitacion: Las que se consideran en el plan son la
discapacidad fisica, visual, auditiva y/o mental que estudian y/o laboran en la
UAEMéx.

Poblacion indigena: Son aquellas personas que se identifican por pertenecer a una
minoria que comparte y conserva sus tradiciones culturales, econdmicas, linglisticas
y politicas en un territorio especifico que estudian y/o laboran en la UAEMéx.
Personas adultas mayores: Son aquellas personas que tienen mas de 60 o 65 afios
que estudian y/o laboran en la UAEMéx.

Mujeres embarazadas: Personas gestantes (estudiantes, docentes vy/o
administrativas) que estudian o laboran en la UAEMéx.

Poblacion en situacion migracion o de retorno: Personas que, por motivos
personales, profesionales o laborales, han reubicado su domicilio en el Estado de
México y, por lo tanto, reciben educacién en la UAEMéx.

Poblacion LGBTIO+: Son aquellas personas que se identifican con una orientacion
sexual, afectiva o emocional diversas que estudian o laboran en la UAEMéx.

Es importante resaltar que también se deben considerar a aquellas personas que comparten

una vulnerabilidad multiple, es decir, que pertenecen a diferentes sectores de la poblacién

vulnerable ya sea por cuestiones sociales, culturales, educativas entre otras.

Universidad Auténoma
A\ del Estado de México 4
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Ejes, objetivos y acciones del Plan de Inclusion de la Universidad Auténoma
del Estado de México

La Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx) reconoce la diversidad como un
valor de la comunidad universitaria. El Plan de Inclusién es un compromiso institucional
adquirido con la comunidad universitaria que garantiza el acceso, la permanencia y el
desarrollo integral del alumnado proveniente de grupos histéricamente marginados o
vulnerables. Si bien el plan se centra en el alumnado, el plan abarca, en general, a la
comunidad universitaria.

Nuestra visién es transformar la educacién superior en un espacio verdaderamente
democratico, donde cada estudiante pueda desarrollar plenamente su potencial,
independientemente de su origen, identidad o condicion. En la figura 5 se presentan los 6
ejes del Plan de Inclusién, asimismo como se presenta en el anexo, se han identificado las
efemérides afines a la inclusion y la igualdad con el fin de reivindicar dichas fechas como un
espacio de reflexién.

Figura 5

Ejes que integran el Plan de Inclusién de la Universidad Auténoma del Estado de México

Eje 1. Accesibilidad integral

Eje 2. Apoyo académico diferenciado

/ Eje 3. Fortalecimiento cultural e identitario

Eje 4. Diversidad sexual y de género

Eje 5. Integracion de estudiantes en situacion de retorno o migrantes

Eje 6. Monitoreo y evalucion continua

Fuente: elaboracion propia.
Como se muestra en la figura 5, a continuacion, se presentan en extenso cada uno de los seis
ejes que integran el Plan de Inclusién 2025 de la Universidad Autonoma del Estado de México,
mismo que encuentra un marco bajo los valores de respeto a la diversidad, no discriminacién,
equidad, reconocimiento de la diferencia, construcciéon de comunidad y transformacién
social.



1. Accesibilidad Integral

Objetivo

Garantizar un entorno universitario fisicamente accesible y adaptado a las diversas
necesidades del alumnado con el fin de contribuir a la vigencia de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Acciones

Diagnostico y mejora de la infraestructura universitaria para eliminar barreras
arquitectonicas derivado de los informe, estadistica universitaria y planes de accesibilidad
anuales.

Mantenimiento de rampas, elevadores adaptados y sefializacion en sistema braille en los
EA en beneficio del alumnado.

Aseguramiento de que cada espacio académico cuenta con sanitarios completamente
accesibles y adaptables para personas con discapacidad.

Fomento de utilizacion de tecnologias de apoyo para el alumnado con discapacidad
sensorial y motriz.

Capacitacion al personal administrativo y docente en atencion inclusiva.

Objetivo

Consolidar el sistema de acompafiamiento académico personalizado que garantice el éxito
educativo.

Acciones

Consolidar el programa de tutorias especializadas para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad a través del apoyo integral de la DAAE.

Disefio de materiales educativos adaptados y recursos digitales accesibles.
Implementacion de herramientas tecnoldgicas para estudiantes con necesidades
especificas.

Asesoria y acompafiamiento en la blsqueda y postulacion a becas de apoyo académico y
materiales especializados para el alumnado con discapacidad.

Programas de asesoria disciplinar especificos para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

Consolidacion de lo programas de prevencion de la violencia, de igualdad de género y de
inclusion.

3. Fortalecimiento Cultural e Identitario

Objetivo

Promover el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y linglistica.

Acciones

Ofrecer cursos, talleres y actividades en y sobre lenguas indigenas originarias.
Fortalecimiento permanente de apoyos econdmicos y diversos apoyos integrales para
estudiantes indigenas.

Creacidn de espacios de encuentro intercultural.

Catedras y seminarios sobre diversidad cultural.
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Formacion docente en pedagogia intercultural y critica.

4. Diversidad Sexual y de Género

Objetivo

Construir un ambiente universitario libre de discriminacion y respetuoso de la identidad
de género.

Acciones

Implementacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Capacitacion en diversidad sexual para personal administrativo y docente.

Promover el apoyo psicoldgico para la comunidad LGBTIQ+.

Campafias permanentes de sensibilizacion sobre derechos y respeto.

Difundir los procesos de documentacion administrativa para reconocer identidad de
género.

5. Integracion de Estudiantes en Situacion de Retorno o Migrantes
Objetivo
Facilitar la integracién académica y socioemocional de estudiantes migrantes.

Acciones

Ventanilla de atencién, acompafiamiento y canalizacion para estudiantes migrantes.
Asesoria legal y migratoria especializada.

Programa de validacién y equivalencia de estudios.

Servicios de apoyo psicoldgico para atender procesos de reintegracion.

Espacios de encuentro y construccién de comunidad o red.

Objetivo

Establecer un sistema de seguimiento y mejora permanente de las estrategias de inclusion.
Acciones

Evaluaciones periddicas del impacto de las estrategias.

Informes anuales de resultados.

Ajustes al Plan de Inclusién de acuerdo con el grado de avance en los objetivos y metas, asi
como en la contribucién al logro de las meta que realicen otros dependencias
universitarias.

Incluir metas en los Planes Rectores de Desarrollo Institucional con el fin de integrar en la
parte sustantiva un avance sostenido en las acciones de inclusién hacia la comunidad
universitaria.
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Anexo

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Conmemoraciones anuales relativas a la inclusion

| Mes | Dia | Celebracién

4
24
15
20
21
1
8
21
30
6

17

21

31

25

28
11
14
9
12
25
28
8
10
21
23

26

28
1

Dia Mundial del Braille

Dia Internacional de la Educacién

Dia de la Mujer Mexicana

Dia de la Justicia Social

Dia Internacional de la Lengua Materna

Dia de la Cero Discriminacion

Dia Internacional de la Mujer

Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial
Dia Internacional de la Visibilidad Trans

Dia Internacional del Deporte y la Paz

Dia Internacional y Nacional contra la Homofobia, Transfobia y
Bifobia

Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el
Desarrollo

Dia Nacional Contra los Crimenes de Odio

Dia Mundial de la Diversidad Sexual

Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+

Dia Mundial de la Poblacién

Dia Internacional de la Visibilidad No Binaria

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Dia Internacional de la Juventud

Dia Naranja Contra la Violencia de Género

Dia del Adulto Mayor

Dia Internacional de la Alfabetizacion

Dia Mundial para la Prevencidn del Suicidio

Dia Internacional de la Paz

Dia Internacional de la Visibilidad Bisexual

Dia Mundial de Prevencidn del Embarazo en Adolescentes
Dia Internacional del Derecho de Acceso Universal a la
Informacion

Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores
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| Mes | Dia | Celebracion

02 Dia Internacional de la No Violencia

19  Dia Nacional contra la Discriminacion

24  Dia Mundial de Informacién sobre el Desarrollo
16  Dia Internacional para la Tolerancia

Nesarlae 20 Dia Internacional de la Memoria Trans

25 Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer

1 Dia internacional de la Lucha contra el VIH/SIDA
Diciembre 3 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 Dia de los Derechos Humanos
Fuente: Elaboracion propia.
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Siglas y acronimos

CEDIPIEM: Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F: Diario Oficial de la Federacidn.

DUDH: Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminacién

ENAPE: Encuesta Nacional sobre Acceso y Permanencia en la Educacién

GEM: Gobierno del Estado de México.

IES: Institucién de Educacién Superior

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia e Informatica

INMujeres: Instituto Nacional de las Mujeres

LCDHEM: Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

LDCIEM: Ley de los Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.

LFPED: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LGE: Ley General de Educacion.

LITOMHEM: Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

LPCEADEM: Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
NMX-R-025-SCFI-2015: Norma Mexicana En Igualdad Laboral y No Discriminacién

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PDEM: Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 — 2029.

PGD: Plan General de Desarrollo

PRDI: Plan Rector de Desarrollo Institucional.

UAEMéx: Universidad Autonoma del Estado de México.
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